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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 В результате изучения междисциплинарного курса обучающихся должен освоить основной вид деятельности 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и 

соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: МДК.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Административный процесс 

2.1.2 Гражданский процесс 

2.1.3 Производственная практика 

2.1.4 Статистика 

2.1.5 Судоустройство и правоохранительные органы 

2.1.6 Трудовое право 

2.1.7 Уголовный процесс 

2.1.8 Учебная практика 

2.1.9 Экзамен по модулю 

2.1.10 Экономика организации 

2.1.11 Административное право 

2.1.12 Гражданское право 

2.1.13 Документационное обеспечение управления 

2.1.14 Информационные технологии в юридической деятельности 

2.1.15 Семейное право 

2.1.16 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.17 История России 

2.1.18 Конституционное право России 

2.1.19 Основы бережливого производства 

2.1.20 Основы финансовой грамотности 

2.1.21 Теория государства и права 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

     
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

3.1 Знать 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 
способы информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 
порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления 

услуг государственного социального обеспечения; 
процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения; 
порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 
компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставлению услуг 

государственного социального обеспечения; 
порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 
полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам социального обеспечения; 
государственные стандарты социального обслуживания; 
административные регламенты в области социального обеспечения; 
основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 
современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
ос основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

3.2 Уметь 

информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 
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осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 
оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 
формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 
осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; 
формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений граждан; 
пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг государственного социального обеспечения; 
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с применением компьютерных технологий; 
правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
правильно организовывать психологический контакт с лицами, нуждающимися в социальном обеспечении; 
давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения; 
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть навыками 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 
приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 
формирования и рассмотрения пакета документов для установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 
подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя информационно- 

коммуникационные технологии; 
формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 
выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении,  с применением компьютерных технологий; 
организации и координирования социальной работы с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями) с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями граждан. 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

   
ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

   
ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

   
ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

   
ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

   
ОК 06.: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

   
ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

   
ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

   
ПК 4.2.: Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и услугам. 
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ПК 4.3.: Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления государственного социального обеспечения, используя информационно- 

коммуникационные технологии. 

          
ПК 4.4.: Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения. 

          
ПК 4.1. : Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты. 

          
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература и 

эл. ресурсы 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Право социального 

обеспечения 
      

1.1 Право социального обеспечения как 

отрасль российского права. Принципы 

и источники права социального 

обеспечения /Тема/ 

4      

1.2 Понятие права социального 

обеспечения как самостоятельной 

отрасли права. Система отрасли права 

социального обеспечения. Функции 

права социального обеспечения. 

Понятие принципов правового 

регулирования и их классификация. 

Понятие источников права 

социального обеспечения, их 

классификация. /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.3 Правоотношения в сфере социального 

обеспечения /Тема/ 
4      

1.4 Понятие и виды правоотношений по 

социальному обеспечению 

(материальные, процедурные, 

процессуальные), их общая 

характеристика. Характеристика 

элементов правоотношений: 

субъекты, объекты, содержание, 

правоспособность и дееспособность 

субъектов в правоотношениях по 

социальному обеспечению. 

Особенности юридических фактов и 

сложных юридических составов, 

являющихся основаниями 

возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению. /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.5 Стаж в праве социального 

обеспечения /Тема/ 
4      
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1.6 Понятие трудового стажа, его виды и 

значение в праве социального 

обеспечения. Страховой стаж. Виды 

деятельности, включаемые в страховой 

стаж. Общий трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении. Периоды 

деятельности, включаемые в общий 

трудовой стаж, правила исчисления 

общего трудового стажа. Стаж на 

соответствующих видах работ. Списки 

производств, работ, профессий и 

должностей, с учетом которых 

назначаются досрочные страховые 

пенсии по старости: общая 

характеристика, правила применения. 

Подтверждение трудового стажа на 

основании документов и свидетельских 

показаний. /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.7 Исчисление страхового стажа. 

Исчисление общего трудового стажа. 

/Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.8 Исчисление трудового стажа на 

соответствующих видах работ. 

Подтверждение трудового стажа на 

основании документов и свидетельских 

показаний. /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.9 Страховые пенсии по старости /Тема/ 4      
1.10 Понятие страховой пенсии по старости. 

Условия назначения страховой пенсии 

по старости на общих основаниях. 
Условия назначения досрочных 

страховых пенсий по старости.  Размер 

страховой пенсии по старости. 

Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Стоимость 

индивидуального пенсионного 

коэффициента. Размер фиксированной 

выплаты к страховой пенсии по 

старости, основания повышения. 
Оценка пенсионных прав 

застрахованных лиц, расчетный 

пенсионный капитал, валоризация 

величины расчетного пенсионного 

капитала. Сроки назначения и 

продолжительность выплаты страховой 

пенсии по старости. Накопительная 

пенсионная система Российской 

Федерации. /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
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1.11 Определение права, размера и срока 

назначения страховой пенсии по 

старости на общих основаниях. 
Порядок определения суммы 

коэффициентов за каждый календарный 

год иных периодов, засчитываемых в 

страховой стаж. 
Определение права, размера и срока 

назначения досрочной страховой пенсии 

по старости в соответствии со ст.30,31 

Федерального закона  от 28.12.2013г. № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях». /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.12 Определение права, размера и срока 

назначения досрочной страховой пенсии 

по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в 

организациях для детей. 
Определение права, размера и срока 

назначения досрочной страховой пенсии 

по старости в соответствии со ст.32 

Федерального закона  от 28.12.2013г. № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
Определение права, размера и срока 

назначения досрочной страховой пенсии 

по старости лицам, работавшим в 

районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.13 Страховые пенсии по инвалидности 

/Тема/ 
4      

1.14 Понятие инвалидности, группы, 

причины инвалидности. Условия, 

определяющие право на страховую 

пенсию по инвалидности. Размер 

страховой пенсии по инвалидности. 

Размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по инвалидности, 

основания повышения. Сроки 

назначения и продолжительность 

выплаты страховой пенсии по 

инвалидности. Оценка пенсионных прав 

застрахованных лиц. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.15 Определение права, размера и срока 

назначения страховой пенсии по 

инвалидности. 
Определение права, размера и срока 

назначения страховой пенсии по 

инвалидности. 
Особенности в определении размера 

страховой   пенсии по инвалидности 

лицам, работавшим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним 

местностях. /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.16 Страховые пенсии по случаю потери 

кормильца /Тема/ 
4      
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1.17 Понятие страховой   пенсии по случаю 

потери кормильца. Круг лиц, имеющих 

право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца. Понятие 

нетрудоспособности, иждивения. 

Установление страховой пенсии по 

случаю потери кормильца независимо от 

факта нахождения на иждивении. 

Сохранение права на страховую пенсию 

по случаю потери кормильца при 

усыновлении и вступлении в новый брак. 
Условия, определяющие право на 

страховую пенсию по случаю потери 

кормильца Размер страховой   пенсии 

по случаю потери кормильца. Размер 

фиксированной выплаты к страховой 

пенсии по случаю потери кормильца, 

основания повышения. Сроки 

назначения и продолжительность 

выплаты страховой   пенсии по случаю 

потери кормильца. 
Оценка пенсионных прав умершего 

кормильца. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.18 Определение права, размера и срока 

назначения страховой   пенсии по 

случаю потери кормильца. 
Особенности в определении размера 

страховой   пенсии по случаю потери 

кормильца детям-круглым сиротам и 

семьям умерших пенсионеров. 
Особенности в определении размера 

страховой  пенсии по случаю потери 

кормильца лицам, работавшим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.19 Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению /Тема/ 
4      

1.20 Понятие пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению. Граждане, 

имеющие право на пенсию по 

государственному пенсионному 

обеспечению, виды пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, источники 

финансирования. Категории граждан, 

имеющих право на одновременное 

получение двух пенсий. Социальные 

пенсии нетрудоспособным гражданам: 

круг лиц, размер, сроки назначения. 

/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.21 Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву, и членам 

их семей /Тема/ 

4      
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1.22 Пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву в качестве 

солдат, матросов, сержантов и старшин: 

условия назначения, причины 

инвалидности, размеры пенсий, сроки 

назначения. Зависимость размеров 

пенсий от причины и группы 

инвалидности, наличия на иждивении 

нетрудоспособных членов семьи. 

Пенсии по инвалидности участникам 

Великой Отечественной войны, 

гражданам, награжденным знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда», 

гражданам, награжденным знаком 

«Житель осажденного Севастополя» и 

гражданам, награжденным знаком 

«Житель осажденного Сталинграда»: 

условия, размер, сроки назначения 

пенсии. /Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.23 Определение права, размера и срока 

назначения пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву, и пенсии 

по случаю потери кормильца членам их 

семей. /Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.24 Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф /Тема/ 

4      

1.25 Категории лиц, подвергшихся 

радиационному воздействию, правовое 

регулирование их социальной защиты. 

Зоны радиоактивного загрязнения 

вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. Условия 

назначения пенсий по старости 

гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных катастроф. Зависимость 

условий назначения пенсии по старости 

от категории, продолжительности 

проживания (работы) в определенной 

зоне, размер пенсии по старости, сроки 

назначения. Условия, размер и сроки 

назначения пенсии по инвалидности 

гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф, и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей. /Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.26 Государственные пенсии гражданам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей. 
/Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.27 Пенсии за выслугу лет   федеральным 

государственным гражданским 

служащим и работникам летно- 

испытательного состава. Пожизненное 

содержание судей 
/Тема/ 

4      
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1.28 Понятие пенсий за выслугу лет. 

Категории федеральных 

государственных гражданских 

служащих, имеющих право на пенсию за 

выслугу лет. Условия назначения пенсии 

за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским 

служащим, среднемесячный заработок, 

из которого исчисляется размер пенсии, 

определение размера пенсии за выслугу 

лет, сроки назначения. Доля страховой 

по старости, устанавливаемая к пенсии 

за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским 

служащим. Условия, размер, сроки 

назначения пенсии за выслугу лет 

работникам летно-испытательного 

состава. Доля страховой пенсии по 

старости, устанавливаемая к пенсии за 

выслугу лет гражданам из числа 

работников летно-испытательного 

состава. Пожизненное содержание 

судей: условия назначения, исчисление 

стажа работы, дающего права на 

получение ежемесячного пожизненного 

содержания, размер пожизненного 

содержания, порядок назначения и 

выплаты. /Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.29 Государственные пенсии за выслугу лет 

федеральным государственным 

гражданским служащим. 
Государственные  пенсии за выслугу 

лет гражданам из числа работников 

летно- испытательного состава /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.30 Пенсионное обеспечение граждан из 

числа космонавтов и членов их семей 

/Тема/ 

4      

1.31 Условия, размеры и сроки назначения 

пенсий за выслугу лет гражданам из 

числа космонавтов. Исчисление выслуги 

лет. Надбавки и повышения к пенсии за 

выслугу лет. Условия, размеры и сроки 

назначения пенсий по инвалидности 

гражданам из числа космонавтов. 

Надбавки и повышения к пенсии по 

инвалидности, сроки назначения пенсии. 

Круг лиц, имеющих право на пенсию по 

случаю потери кормильца, условия, 

размер и сроки назначения пенсии по 

случаю потери кормильца членам семей 

граждан из числа космонавтов. /Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.32 Пенсионное обеспечение граждан из 

числа космонавтов и членов их семей. 
/Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.33 Пенсионное обеспечение 

военнослужащих в соответствии с 

Законом РФ от 12.02.1993г. № 4468- 1 

/Тема/ 

4      
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1.34 Условия назначения пенсии за выслугу 

лет, правила исчисления выслуги лет, 

размер пенсии, минимальные размеры, 

надбавки и повышения к пенсии. 
Пенсии по инвалидности 

военнослужащим и пенсии по случаю 

потери кормильца членам их семей: 

правовое регулирование, условия 

назначения, причины инвалидности и 

смерти кормильца, круг лиц, имеющих 

право на пенсию по случаю потери 

кормильца, понятие нетрудоспособности 

и иждивения, размер пенсий, надбавки и 

повышения к пенсиям. Право на 

получение двух пенсий. Сроки 

назначения и продолжительность 

выплаты пенсий. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.35 Определение права, размера и срока 

назначения пенсии за выслугу лет 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по контракту. 
Определение права, размера и срока 

назначения пенсии по инвалидности 

военнослужащим, проходившим 

военную службу по контракту, и пенсии 

по случаю потери кормильца членам их 

семей. /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.36 Установление, выплата и доставка 

пенсий /Тема/ 
4      

1.37 Процедура обращения за страховой 

пенсией, пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению и 

накопительной пенсией. Назначение, 

перерасчет пенсии, перевод с одного 

вида пенсии на другой. Органы, 

осуществляющие выплату пенсий, 

общие правила, организация выплаты, 

сроки выплаты и доставки пенсии. 

Выплата пенсии по доверенности. 

Выплата пенсии работающим 

пенсионерам. Приостановление и 

возобновление выплаты пенсии. 

Прекращение и восстановление выплаты 

пенсии. Сроки возобновления и 

восстановления выплаты пенсий. 

Выплата сумм пенсии, не 

востребованных своевременно 

пенсионером, либо не полученных 

своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное 

обеспечение.  Выплата начисленных 

сумм пенсий, не полученных в связи со 

смертью пенсионера. Выплата пенсий 

лицам, выезжающим на постоянное 

место жительства за пределы РФ. /Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.38 Документы, необходимые для 

установления страховой   пенсии, 

пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению и 

накопительной пенсии. 
/Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.39 Пособия и компенсационные выплаты в 

праве социального обеспечения  /Тема/ 
4      
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1.40 Понятие, виды и общая характеристика 

пособий. Пособия по государственному 

социальному страхованию. 

Единовременные и ежемесячные 

пособия гражданам, имеющим детей: 

условия назначения, размер, порядок 

назначения и выплаты. Понятия и виды 

компенсационных выплат в праве 

социального обеспечения, правовое 

регулирование, виды, условия 

предоставления. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.41 Определение размера пособия по 

временной нетрудоспособности. 
Определение права, размера и срока 

назначения пособия по беременности и 

родам, и ежемесячного пособия 

женщинам, вставшим на учет в ранние 

сроки беременности. 
Определение права, размера и срока 

назначения ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 
Определение права, размера и срока 

назначения ежемесячного пособия в 

связи с рождением и воспитанием 

ребенка. 
Определение права, размера и срока 

назначения пособий гражданам, 

имеющим детей, в соответствии с 

законодательством субъектов 

Российской Федерации. /Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.42 Обязательное социальное страхование 

от  несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний /Тема/ 

4      

1.43 Понятие, задачи, принципы, субъекты 

отношений по обязательному 

социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Виды 

страхового обеспечения: пособие по 

временной нетрудоспособности, 

единовременные и ежемесячные 

страховые выплаты, оплата 

дополнительных расходов на 

реабилитацию. Порядок назначения и 

выплаты страхового обеспечения. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.44 Определение права, размера и срока 

назначения видов страхового 

обеспечения при наступлении 

несчастного случая на производстве.  

/Пр/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.45 Государственная социальная помощь 

/Тема/ 
4      
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1.46 Понятие и виды государственной 

социальной помощи: денежные выплаты 

(социальные пособия, субсидии и другие 

выплаты), натуральная помощь 

(топливо, продукты питания, одежда, 

обувь, медикаменты и другие виды 

натуральной помощи). Государственная 

социальная помощь на основании 

социального контракта. Экстренная 

социальная помощь. Социальная 

доплата к пенсии. Набор социальных 

услуг: круг лиц, имеющих право на 

получение набора социальных услуг, 

состав набора социальных услуг, 

порядок назначения и выплаты. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.47 Понятие и виды государственной 

социальной помощи: денежные выплаты 

(социальные пособия, субсидии и другие 

выплаты), натуральная помощь 

(топливо, продукты питания, одежда, 

обувь, медикаменты и другие виды 

натуральной помощи). Государственная 

социальная помощь на основании 

социального контракта. Экстренная 

социальная помощь. Социальная 

доплата к пенсии. Набор социальных 

услуг: круг лиц, имеющих право на 

получение набора социальных услуг, 

состав набора социальных услуг, 

порядок назначения и выплаты. 
/Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.48 Меры социальной поддержки  в праве 

социального обеспечения  /Тема/ 
4      

1.49 Понятие и виды мер социальной 

поддержки в праве социального 

обеспечения. Ежемесячная денежная 

выплата как мера социальной поддержки 

отдельных категорий граждан: круг лиц, 

размер, порядок назначения и выплаты. 

Денежная выплата гражданам, 

награжденным знаком «Почетный донор 

России». Дополнительное ежемесячное 

материальное обеспечение граждан 

Российской Федерации за выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией. Меры 

социальной поддержки ветеранов, 

инвалидов, граждан, пострадавших от 

радиационных и техногенных 

катастроф, многодетных семей, детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 
Меры социальной поддержки по 

законодательству субъектов РФ. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
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1.50 Понятие и виды мер социальной 

поддержки в праве социального 

обеспечения. Ежемесячная денежная 

выплата как мера социальной поддержки 

отдельных категорий граждан: круг лиц, 

размер, порядок назначения и выплаты. 

Денежная выплата гражданам, 

награжденным знаком «Почетный донор 

России». Дополнительное ежемесячное 

материальное обеспечение граждан 

Российской Федерации за выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией. Меры 

социальной поддержки ветеранов, 

инвалидов, граждан, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф, 

многодетных семей, детей – сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 
Меры социальной поддержки по 

законодательству субъектов РФ. /Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.51 Социальное и медицинское 

обслуживание /Тема/ 
4      

1.52 Понятие социального обслуживания. 

Правовое регулирование в сфере 

социального обслуживания. Принципы 

социального обслуживания. 

Информационные системы в сфере 

социального обслуживания: регистр 

получателей социальных услуг, реестр 

поставщиков социальных услуг. 

Независимая оценка качества условий 

оказания услуг организациями 

социального обслуживания. Формы 

социального обслуживания: 

стационарное социальное обслуживание, 

полустационарное обслуживание, 

социальное обслуживание на дому, Виды 

социальных услуг, размер оплаты, 

порядок предоставления. 

Организационно-правовые формы 

медицинского обслуживания. Понятие и 

система обязательного медицинского 

страхования. Субъекты обязательного 

медицинского страхования. Страховой 

полис. Страховой риск и страховой 

случай в системе обязательного 

медицинского страхования. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
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1.53 Понятие социального обслуживания. 

Правовое регулирование в сфере 

социального обслуживания. Принципы 

социального обслуживания. 

Информационные системы в сфере 

социального обслуживания: регистр 

получателей социальных услуг, реестр 

поставщиков социальных услуг. 

Независимая оценка качества условий 

оказания услуг организациями 

социального обслуживания. Формы 

социального обслуживания: 

стационарное социальное обслуживание, 

полустационарное обслуживание, 

социальное обслуживание на дому, Виды 

социальных услуг, размер оплаты, 

порядок предоставления. 

Организационно-правовые формы 

медицинского обслуживания. Понятие и 

система обязательного медицинского 

страхования. Субъекты обязательного 

медицинского страхования. Страховой 

полис. Страховой риск и страховой 

случай в системе обязательного 

медицинского страхования. /Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.54 Подготовка к дифференцированному 

зачету /Ср/ 
4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.55 1.Выбор темы, составление плана 

курсовой работы. 
2.Подбор источников и литературы. 
3.Проверка введения. 
4.Проверка теоретической части работы. 
5.Проверка заключения и списка 

источников. 
6.Проверка соответствия оформления 

курсовой работы методическим 

рекомендациям. 
7.Защита курсовой  работы. /ИП/ 

4 20 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.56 /КР/ 4  ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

1.57 /ЗачётСОц/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 

09. ПК 4.2. 

ПК 4.3. ПК 

4.4. ПК 4.1. 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6 

Л1.7Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания   
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Вариант 1 
1. Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде: 
а) денежных выплат; 
б) натуральной помощи; 
в) услуг и льгот; 
г) во всех вышеперечисленных видах. 
2. В зависимости от источника денежных средств различают виды социального 
обеспечения: 
а) государственное; 
б) муниципальное; 
в) коммерческое; 
г) негосударственное. 
3. Государственное социальное обеспечение осуществляется за счет: 
а) средств бюджетов всех уровней; 
б) средств отдельных юридических и физических лиц; 
в) внебюджетных государственных социальных фондов; 
г) средств субъектов РФ. 
4. РФ закрепила право на социальное обеспечение в: 
а) ФЗ «О государственной социальной помощи»; 
б) Всеобщей Декларации прав человека; 
в) Международном пакте об экономических социальных и культурных правах 
г) Конституции РФ (1993 г.). 
5. Социальной защите подлежат: 
а) социальные права и гарантии человека; 
б) экономические права и гарантии человека; 
в) все конституционные права и свободы человека; 
г) политические права и свободы человека. 
6. Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение»: 
а) их объемы полностью совпадают; 
б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная защита»; 
в) понятия несовместимы; 
г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное обеспечение». 
7. К числу страхователей можно отнести: 
а) организации любой организационно-правовой формы; 
б) граждане, обязанные уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 
в) органы исполнительной власти и органы местного самоуправления; 
г) все граждане без исключения. 
8. Страхователи обязаны: 
а) не принимать к зачету расходы на обязательное социальное страхование, произведенное с нарушением законодательства 

РФ; 
б) уплачивать в установленные сроки и в надлежащем размере страховые взносы; 
в) предоставлять страховщику сведения, необходимые для ведения индивидуального учета уплаченных страховых взносов; 
г) вести учет начисленных страховых взносов и представлять страховщику отчетность. 
9. Страховщики это: 
а) организации любой организационно-правовой формы; 
б) органы исполнительной власти; 
в) некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав застрахованных лиц по обязательному социальному 

страхованию; 
г) граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам. 
10. Страховщики обязаны: 
а) осуществлять регистрацию страхователей; 
б) бесплатно информировать и консультировать страхователей по вопросам обязательного социального страхования; 
в) контролировать правильность и своевременность назначения и выплаты страхового обеспечения; 
г) все выше перечисленное. 
11. Застрахованные лица это: 
а) граждане РФ; 
б) иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам; 
г) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 
г) граждане, у которых отношения по обязательному социальному страхованию возникают в соответствии с законом. 
12. Застрахованные лица обязаны: 
а) своевременно предъявлять страховщику документы, являющиеся основанием для назначения и выплаты страхового 

обеспечения; 
б) уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 
в) предъявлять страховщику для проверки документы по учету и перечислению страховых взносов; 
г) встать на учет и сняться с учета у страховщика. 
13. В РФ осуществляются следующие виды государственного социального страхования: 
а) пенсионное; 
б) на случай временной нетрудоспособности; 
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в) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
г) медицинское страхование; 
д) все выше перечисленные виды страхования. 
14. Виды социальных страховых рисков: 
а) временная нетрудоспособность; 
б) наступление старости; 
в) скоропостижная смерть; 
г) потеря кормильца; 
д) инвалидность. 
15. Виды социальных страховых рисков: 
а) необходимость получения медицинской помощи; 
б) оформление индивидуального предпринимательства; 
в) трудовое увечье; 
г) материнство; 
д) признание безработным. 
16. Виды страхового обеспечения: 
а) пенсия по старости; 
б) пособие на санаторно-курортное лечение; 
в) заработная плата; 
г) пособие по беременности и родам; 
д) единовременное пособие при рождении ребенка. 
17. Виды страхового обеспечения: 
а) социальное пособие на погребение; 
б) оплата путевок на санаторно-курортное лечение; 
в) оплата проезда к месту отдыха; 
г) выплата отпускных; 
д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 
18. Основные принципы осуществления обязательного социального страхования: 
а) государственное регулирование системы обязательного социального страхования; 
б) обеспечение надзора и контроля; 
в) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением медицинской помощи; 
г) обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 
д) всеобщий обязательный характер страхования. 
19. Предмет права социального обеспечения составляют: 
а) общественные отношения, возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и осуществления 

государственного управления; 
б) общественные отношения, возникающие в связи с предоставлением материальных благ, с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей нуждающихся в этом членов общества; 
в) общественные отношения, возникающие по поводу имущественных и личных неимущественных отношений. 
20. Общественные отношения, составляющие предмет права социального обеспечения, могут быть: 
а) материальными; 
б) процессуальными; 
в) нематериальными; 
г) формальными; 
д) неформальными. 
Вариант 2 
Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде: 
а) денежных выплат; 
б) натуральной помощи; 
в) услуг и льгот; 
г) во всех вышеперечисленных видах. 
2. В зависимости от источника денежных средств различают виды социального обеспечения: 
а) государственное; 
б) муниципальное; 
в) коммерческое; 
г) негосударственное. 
3. Государственное социальное обеспечение осуществляется за счет: 
а) средств бюджетов всех уровней; 
б) средств отдельных юридических и физических лиц; 
в) внебюджетных государственных социальных фондов; 
г) средств субъектов РФ. 
4. РФ закрепила право на социальное обеспечение в: 
а) ФЗ «О государственной социальной помощи»; 
б) Всеобщей Декларации прав человека; 
в) Международном пакте об экономических социальных и культурных правах; 
г) Конституции РФ (1993 г.). 
5. Социальной защите подлежат: 
а) социальные права и гарантии человека; 
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б) экономические права и гарантии человека; 
в) все конституционные права и свободы человека; 
г) политические права и свободы человека. 
6. Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение»: 
а) их объемы полностью совпадают; 
б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная защита»; 
в) понятия несовместимы; 
г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное обеспечение». 
7. К числу страхователей можно отнести: 
а) организации любой организационно-правовой формы; 
б) граждане, обязанные уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 
в) органы исполнительной власти и органы местного самоуправления; 
г) все граждане без исключения. 
8. Страхователи обязаны: 
а) не принимать к зачету расходы на обязательное социальное страхование, произведенное с нарушением законодательства 

РФ; 
б) уплачивать в установленные сроки и в надлежащем размере страховые взносы; 
в) предоставлять страховщику сведения, необходимые для ведения индивидуального учета уплаченных страховых взносов; 
г) вести учет начисленных страховых взносов и представлять страховщику отчетность. 
9. Страховщики это: 
а) организации любой организационно-правовой формы; 
б) органы исполнительной власти; 
в) некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав застрахованных лиц по обязательному социальному 

страхованию; 
г) граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам. 
10. Страховщики обязаны: 
а) осуществлять регистрацию страхователей; 
б) бесплатно информировать и консультировать страхователей по вопросам обязательного социального страхования; 
в) контролировать правильность и своевременность назначения и выплаты страхового обеспечения; 
г) все выше перечисленное. 
11. Застрахованные лица это: 
а) граждане РФ; 
б) иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам; 
г) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 
г) граждане, у которых отношения по обязательному социальному страхованию возникают в соответствии с законом. 
12 . Застрахованные лица обязаны: 
а) своевременно предъявлять страховщику документы, являющиеся основанием для назначения и выплаты страхового 

обеспечения; 
б) уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 
в) предъявлять страховщику для проверки документы по учету и перечислению страховых взносов; 
г) встать на учет и сняться с учета у страховщика. 
13. В РФ осуществляются следующие виды государственного социального страхования: 
а) пенсионное; 
б) на случай временной нетрудоспособности; 
в) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
г) медицинское страхование; 
д) все выше перечисленные виды страхования. 
14. Виды социальных страховых рисков: 
а) временная нетрудоспособность; 
б) наступление старости; 
в) поступление в вуз; 
г) потеря кормильца; 
д) инвалидность. 
15. Виды социальных страховых рисков: 
а) необходимость получения медицинской помощи; 
б) оформление индивидуального предпринимательства; 
в) трудовое увечье; 
г) материнство; 
д) признание безработным. 
16. Виды страхового обеспечения: 
а) пенсия по старости; 
б) пособие на санаторно-курортное лечение; 
в) заработная плата; 
г) пособие по беременности и родам; 
д) единовременное пособие при рождении ребенка. 
17. Виды страхового обеспечения: 
а) социальное пособие на погребение; 
б) оплата путевок на санаторно-курортное лечение; 
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в) оплата проезда к месту отдыха; 
г) выплата отпускных; 
д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 
18. Основные принципы осуществления обязательного социального страхования: 
а) государственное регулирование системы обязательного социального страхования; 
б) обеспечение надзора и контроля; 
в) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением медицинской помощи; 
г) обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 
д) всеобщий обязательный характер страхования. 
19. Предмет права социального обеспечения составляют: 
а) общественные отношения, возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и осуществления 

государственного управления; 
б) общественные отношения, возникающие в связи с предоставлением материальных благ, с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей нуждающихся в этом членов общества; 
в) общественные отношения, возникающие по поводу имущественных и личных неимущественных отношений. 
20. Общественные отношения, составляющие предмет права социального обеспечения, могут быть: 
а) материальными; 
б) процессуальными; 
в) нематериальными; 
г) формальными; 
д) неформальными. 
ТЕСТ 2. 
1. Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде: 
а) денежных выплат; 
б) натуральной помощи; 
в) услуг и льгот; 
г) во всех вышеперечисленных видах. 
2. По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального обеспечения делятся на правоотношения: 
а) прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 
б) с абсолютно установленным сроком существования во времени; 
в) с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
г) исчисляемые годами, месяцами, неделями, днями или часами. 
3. Субъекты права социального обеспечения это: 
а) отдельный гражданин; 
б) семья; 
в) участники правоотношений по социальному обеспечению; 
г) орган, обязанный назначить и предоставить тот или иной вид социального обеспечения; 
д) вынужденный переселенец. 
4. Органы, предоставляющие социальное обеспечение: 
а) городская администрация; 
б) органы службы занятости; 
в) работодатели; 
г) Социальный фонд РФ. 
5. Содержанием правоотношений в сфере социального обеспечения является: 
а) взаимные права и обязанности сторон; 
б) право физического лица требовать предоставления социального обеспечения; 
в) обязанность городской администрации предоставлять социальное обеспечение; 
г) отсутствие взаимных прав и обязанностей. 
6. Юридический фактический состав для возникновения правоотношения по социальному обеспечению включает в себя: 
а) объективное основание для социального обеспечения; 
б) волеизъявление гражданина на получение того или иного вида социального обеспечения; 
в) оспариваемое гражданином право на определенный вид социального обеспечения; 
г) акт соответствующего органа о предоставлении конкретного вида социального обеспечения. 
7. Метод права социального обеспечения это: 
а) порядок установления прав и обязанностей субъектов правоотношений; 
б) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются общественные отношения; 
в) акт соответствующего органа о предоставлении конкретного вида социального обеспечения; 
г) способ правового воздействия на поведение субъекта. 
8. Способ правового воздействия на поведение субъекта: 
а) императивный; 
б) общеправовой; 
в) диспозитивный; 
г) императивно-диспозитивный. 
9. Виды взаимосвязей между субъектами правоотношений: 
а) координация; 
б) договорной; 
в) недоговорной; 
г) субординация. 
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10. Уровень регулирования общественных отношений, входящих в право социального обеспечения: 
а) международный; 
б) централизованный; 
в) локальный; 
г) индивидуальный. 
11. Система учебного курса «Право социального обеспечения» состоит из следующих частей: 
а) Общая часть; 
б) Особенная часть; 
в) Специальная часть; 
г) включает все вышеперечисленные части. 
12. Предмет права социального обеспечения это: 
а) способы распределения жизненных благ; 
б) совокупность общественных отношений, регулируемых нормами данной отрасли права; 
в) основные идеи, которые характеризуют сущность и содержание права; 
г) нормы, закрепляющие порядок назначения отдельных видов социального обеспечения. 
13. Общественные отношения, составляющие предмет права социального обеспечения: 
а) материальными; 
б) процессуальными; 
г) нематериальными; 
г) формальными; 
д) неформальными. 
14. Под принципами права в теории принято понимать: 
а) систему научных знаний об общественных явлениях, входящих в сферу социального обеспечения; 
б) отдельные институты, регулирующие правоотношения в сфере социального обеспечения; 
в) основные идеи, руководящие начала, характеризующие сущность и содержание права, его внутреннее строение и развитие; 
г) общие закономерности в становлении системы социального обеспечения. 
15. Роль правовых принципов в том, что они: 
а) позволяют уяснить смысл законодательства; 
б) определяют общую направленность и тенденции развития правовых систем; 
в) помогают в практическом применении норм; 
г) обеспечивают единство норм отрасли права; 
д) верно все вышеперечисленное. 
16. По сфере действия принципы права принято классифицировать на: 
а) международные; 
б) общеправовые; 
в) межотраслевые; 
г) отраслевые; 
д) внутриотраслевые. 
17. К общеправовым принципам относятся такие как: 
а) равенство всех перед законом и судом; 
б) человек, его права и свободы являются высшей ценностью; 
в) право на защиту от безработицы; 
г) адресность социального обслуживания; 
д) единство юридических прав и обязанностей. 
18. К межотраслевым принципам права относятся: 
а) защита от безработицы; 
б) приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 
в) право на охрану здоровья; 
г) право социального обеспечения; 
д) право на защиту от бедности. 
19. К внутриотраслевым принципам относятся: 
а) адресность; 
б) право на охрану здоровья; 
в) доступность; 
г) профилактическая направленность; 
д) государственная поддержка материнства. 
20. Прожиточный минимум это: 
а) социальный стандарт обеспеченности; 
б) стоимостная оценка потребительской корзины; 
в) минимальные нормы, которые государство может гарантировать своим гражданам; 
г) минимальный набор продуктов питания. 
21. Потребительская корзина это: 
а) величина прожиточного минимума на душу населения; 
б) порядок исчисления среднедушевого дохода семьи; 
в) минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг; 
г) негосударственный источник средств на социальное обеспечение. 
22. Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются: 
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а) решение государственных органов о назначении конкретного вида социального обеспечения; 
б) установление юридических фактов; 
в) конкретный вид социального обеспечения; 
г) восстановление нарушенного права; 
д) все вышеперечисленное. 
23. Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 
а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники которого являются носителями субъектных прав и 

обязанностей; 
б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие между государственными органами и 

физическими лицами; 
в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, которые связаны между собой правами и 

обязанностями; 
г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу предоставления денежных выплат, услуг, льгот, 

возникающие между государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право. 
24. Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве социального обеспечения? 
а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 
б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени; 
в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида пенсии, пособия или услуги; по установлению 

юридических фактов. 
г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию; 
25. Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают: 
а) органы министерства труда и социального развития; 
б) органы министерств и ведомств; 
в) органы муниципальной власти; 
г) физические лица; 
д) все вышеперечисленное. 
ТЕСТ 3. 
Вариант 1. 
1. Социальная пенсия - это: 
а) возмещение гражданам произведенных ими расходов; 
б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета только престарелым лицам; 
в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по закону; 
г) все вышеперечисленное; 
д) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, 

не имеющим права на какую-либо трудовую пенсию. 
2. Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 
а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники которого являются носителями субъектных прав и 

обязанностей; 
б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие между государственными органами и 

физическими лицами; 
в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, которые связаны между собой правами и 

обязанностями; 
г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу предоставления денежных выплат, услуг, льгот, 

возникающие между государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право. 
д) правильного ответа нет. 
3. Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве социального обеспечения? 
а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 
б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени; 
в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида пенсии, пособия или услуги; по установлению 

юридических фактов. 
г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию; 
4. Субъектами правоотношений по праву социального обеспечения выступают: 
а) органы министерства труда и социального развития; 
б) органы министерств и ведомств; 
в) органы муниципальной власти; 
г) физические лица; 
д) все вышеперечисленное. 
5. Страховой стаж - это: 
а) суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованного лица в течение его жизни, за которые 

уплачивались страховые взносы. 
б) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а также других периодов, с которыми связано 
наступление определенных правовых последствий в социальном обеспечении; 
в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной общественно-полезной деятельности и других 

периодов, указанных в законе, независимо от перерывов; 
г) продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, вредных и т.п.), на определенных должностях, в 

определенных природно-климатических районах страны; 
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д) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-полезной деятельности и других периодов, 

указанных в законе. 
6. На каких принципах строится индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного 

страхования? 
а) единства и федерального характера государственного пенсионного страхования в РФ; 
б) всеобщности и обязательности уплаты страховых взносов в Социальный фонд РФ и учета сведений о застрахованных 

лицах; 
в) доступность для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми располагают органы Пенсионного фонда РФ; 

использования сведений о застрахованных лицах исключительно для целей пенсионного обеспечения; 
г) соответствия сведений о суммах страховых взносов; осуществление индивидуального учета в процессе всей трудовой 

деятельности застрахованного лица и использования данных учета для назначения пенсии; 
д) все вышеперечисленное. 
7. В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 3 месяцев: 
а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 

увольнения с работы по истечении срока трудового договора; 
б) при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за 

границей или в международных организациях; 
в) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности или после увольнения с работы в связи с 

инвалидности; 
г) при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с которыми РФ заключил соглашения или договоры о 

социальном обеспечении, после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран; 
д) при поступлении на работу после увольнения на работу по собственному желанию. 
8. Какие документы принимаются в доказательство военной службы в составе Вооруженных Сил, органах государственной 

безопасности и внутренних дел? 
а) военные билеты; 
б) красноармейские книжки; 
в) справки военных комиссариатов; 
г) трудовые книжки; 
д) все вышеперечисленное. 
9. Основным документом для подтверждения трудового стажа является: 
а) справка с места работы; 
б) свидетельские показания; 
в) трудовая книжка; 
г) документы, подтверждающие факт работы; 
д) все вышеперечисленное. 
10. Трудовая пенсия по старости - это: 
а) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а также других периодов, с которыми связано 

наступление определенных правовых последствий в социальном обеспечении; 
б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника 

средств к существованию лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж; 
в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной общественно-полезной деятельности и других 

периодов, указанных в законе, независимо от перерывов; 
г) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-полезной деятельности и других периодов, 

указанных в законе; 
д) правильного ответа нет. 
11. Пенсия за выслугу лет представляет собой: 
а) ежемесячное денежное обеспечение, устанавливаемое гражданам в связи с их длительной профессиональной 

деятельностью, выплачиваемое за счет средств Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к 

существованию; 
б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника 

средств к существованию лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж; 
в) суммарную продолжительность трудовой деятельности (службы) в особых условиях труда, на определенных должностях 

или в определенной местности, с учетом которых устанавливается пенсия по старости, а также пенсия за выслугу лет; 
г) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, указанной в законе, с учетом 

которой устанавливается пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца независимо от характера 

деятельности и перерывов в работе; 
д) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, а также других периодов, указанных 

в законе, с учетом которых назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца и 

некоторые социальные льготы. 
12. Пенсия по инвалидности - это: 
а) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника 

средств к существованию лицам, достигшим определенного возраста и имеющим трудовой стаж; 
б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельность, а также других периодов, 
указанных в законе, с учетом которых назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы; 
в) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств Социального фонда РФ в случае смерти (безвестного 

отсутствия) кормильца нетрудоспособным членам семьи, состоявшим на его иждивении; 
г) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, указанной в законе, с учетом 
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которой устанавливается пенсия по старости; 
д) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств Социального фонда РФ в качестве основного источника 

средств к существованию лица, признанным в установленном порядке инвалидами и имеющим необходимый трудовой стаж. 
13. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 
а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы; 
б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет без ограничения; 
в) период получения пособия по безработице; 
г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 3 степени, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 
14. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите 

неправильный ответ): 
а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы; 
б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом супруга на работу в другую 

местность; 
в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 

увольнения с работы по истечению срока трудового договора; 
г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, сокращения численности или штатов работников. 
15. Пенсии за выслугу лет - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
16. Пенсии по инвалидности - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
17. Пенсии по случаю потери кормильца - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
18. Социальные пенсии - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
19. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 
а) федеральным государственным служащим; 
б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, 

проходящим службу в органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой 

полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной прокуратуры РФ; 
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в) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — ежемесячное пожизненное содержание для судей, 

пребывающих в отставке; некоторым иным работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу 

гражданской авиации); 
г) всем вышеперечисленным категориям. 
20. Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 
а) производится из средств федерального бюджета; 
б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает пенсионер; 
в) производится из средств Социального Фонда РФ; 
г) производится из средств федерального бюджета, за исключением государственным служащим субъектов Российской 

Федерации и муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ. 
Вариант 2 
1. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 
а) органами занятости населения; 
б) органами социальной защиты по месту жительства; 
в) органами ЗАГС; 
2. Пособие по безработице - это: 
а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и выплачиваемая в денежной сумме в процентном 

отношении от предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из Государственного фонда 

занятости населения РФ; 
б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в 

процентном отношении от предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от прожиточного минимума из 

Государственного фонда занятости населения РФ; 
в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и    выплачиваемая в денежной сумме в процентном 

отношении от предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из федерального бюджета; 
г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из 

Государственного фонда занятости населения РФ. 
3. Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 
а) пособия по безработице; 
б) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего возраста; 
в) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего возраста; 
г) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного возраста, пособия пострадавшим от радиации, 

пособия семьям на детей до 16-летнего возраста, пособия по безработице и др.; 
д) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного возраста, пособия пострадавшим от радиации, 

пособия семьям на детей до 16-летнего возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др. 
4. Безработными не могут быть признаны: 
а) граждане, которым назначена пенсия; 
б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 
в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 
г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 
д) граждане, впервые ищущие работу. 
5. Право на единовременное пособие в ранние сроки беременности предоставляется: 
а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 6 недель; 
б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель; 
в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель; 
г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели; 
д) всем вышеперечисленным категориям. 
6. Социальная пенсия - это: 
а) Возмещение гражданам произведенных ими расходов; 
б) Ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета только престарелым лицам; 
в) Ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по закону; 
г) Ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, 

не имеющим права на какую-либо трудовую пенсию. 
7. Пособие по беременности и родам установлено в следующем размере: 
а) среднего заработка (дохода) по месту работы — женщинам, подлежащим государственному социальному страхованию, а 

также женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных 

государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными договорами РФ; 
б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже установленного законодательством РФ размера 

стипендии), — женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и 

высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского профессионального образования; 
в) минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, - женщинам, уволенным в связи с 

ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их 

безработными; 
г) денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и 

начальствующего состава в органах внутренних дел. 
8. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 
а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 18 лет); 
б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 23 лет); 
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в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 
9. Финансирование государственной системы социального страхования составляют: 
а) государственные внебюджетные страховые фонды; 
б) Социальный фонд РФ; 
в) фонд социального страхования РФ; 
г) государственный фонд занятости населения РФ; 
д) федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 
10. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет может 

выплачиваться: 
а) только матери ребенка; 
б) матери или отцу; 
в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
11. Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются: 
а) решение государственных органов о назначении конкретного вида социального обеспечения; 
б) установление юридических фактов; 
в) конкретный вид социального обеспечения; 
г) восстановление нарушенного права. 
12. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 
а) мать ребенка; 
б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 
в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 
13. Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются: 
а) система социального страхования; 
б) система пенсионного обеспечения; 
в) система выплаты пособий и компенсаций; 
г) система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и безработных граждан. 
14. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, 

назначается, если обращение за ним последовало не позднее: 
а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 
б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 
в) срок обращения не имеет значения. 
15. Пособие по временной нетрудоспособности выдается (укажите неправильный ответ): 
а) в случае болезни самого работника, при карантине, в случае его санаторно-курортного лечения; 
б) временно утратившие трудоспособность от заболевания или травм, наступивших вследствие опьянения или действий, 

связанных с опьянением, а также вследствие злоупотребления алкоголем; 
в) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним; 
г) при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профзаболеванием; 
д) при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия. 
16. Виды социальных услуг (укажите неправильный ответ): 
а) медицинская помощь и лечение, лекарственная помощь, санаторно-курортное лечение; 
б) пособие по беременности и родам; 
в) социальная помощь на дому, содержание в учреждениях социального обслуживания; 
г) содержание детей в детских учреждениях, обеспечение транспортным средством или средством передвижения, 

профессионального обучения и трудоустройства инвалида; 
д) протезно-ортопедическая помощь, предоставление льгот по системе социального обеспечения. 
17. Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 
а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники которого являются носителями субъектных прав и 

обязанностей; 
б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие между государственными органами и 

физическими лицами; 
в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, которые связаны между собой правами и 

обязанностями; 
г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу предоставления денежных выплат, услуг, льгот, 

возникающие между государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право. 
18. Укажите процедурные правоотношения, которые существуют в праве социального обеспечения? 
а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 
б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени; 
в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида пенсии, пособия или услуги; по установлению 

юридических фактов; 
г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию. 
19. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 
а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности; 
б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а 

также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по 

случаю потери кормильца и не работают; 
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в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 
обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 
независимо от их организационно-правовой формы; 
г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать; 
д) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше 23 лет, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, 

имеющими ограничение способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца 

признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей. 
Вариант 3 
1. Система права социального обеспечения включает: 
а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 
б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 
в) система права социального обеспечения на отрасли не делится; 
г) особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 
д) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 
2. Не засчитывается в непрерывный трудовой стаж: 
а) время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник был впоследствии восстановлен на прежнем 

рабочем месте; 
б) время работы или производственной практики на оплачиваемых рабочих местах или должностях в период обучения в 

высших или средних специальных учебных заведениях; 
в) периоды работы в качестве рабочего или служащего, служба в составе Вооруженных Сил Российской Федерации и 

приравненная к ней служба, военная служба; 
г) время обучения на курсах и в школах повышения квалификации, переподготовки, если направлению на соответствующие 

курсы, или школы предшествовала работа в качестве рабочего или служащего; 
д) время пребывания за границей членов семей лиц, работающих и служащих в организациях Российской Федерации или 

бывшего СССР, расположенных на территории иностранных государств, если перерыв в работе между днем возвращения на 

территорию Российской Федерации и днем поступления на работу превысил 2 месяца. 
3.Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению, гражданин должен обладать: 
а) правосубъектностью, правоспособностью; 
б) дееспособностью; 
в) правосубъектностью, деликтоспособностью; 
г) дееспособностью, деликтоспособностью; 
д) деликтоспособностью, правосубъектностью, дееспособностью. 
4. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится: 
а) на величину инфляции - раз в квартал; 
б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством РФ; 
в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Бюджетом; 
г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Собранием; 
д) на величину инфляции - раз в год. 
5. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите 

неправильный ответ): 
а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы; 
б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию, в связи с переводом супруга на работу в другую 

местность; 
в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 

увольнения с работы по истечению срока трудового договора; 
г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, сокращения численности или штатов работников; 
д) в случае увольнения с прежнего места работы по состоянию здоровья согласно медицинскому заключению. 
6. Социальные пенсии - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при 

наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста; 
д) другое. 
7. Источниками права социального обеспечения но уровню правового регулирования являются: 
а) федеральные нормативные акты; 
б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 
в) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

нормативные акты органов местного самоуправления; 
г) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
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нормативные акты органов местного самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных объединений, 

предприятий, организаций; 
д) нет правильного ответа. 
8. Согласно ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях» трудовая пенсия по старости назначается при наличии: 
а) не менее одного года страхового стажа; 
б) не менее двух лет страхового стажа; 
в) не менее трех лет страхового стажа; 
г) не менее шести лет страхового стажа; 
д) не менее пяти лет страхового стажа. 
9. Социальная пенсия - это: 
а) возмещение гражданам произведенных ими расходов; 
б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета только престарелым лицам; 
в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по закону; 
г) все вышеперечисленное; 
д) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, 

не имеющим права на какую-либо трудовую пенсию. 
10. Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются: 
а) решение государственных органов о назначении конкретного вида социального обеспечения; 
б) установление юридических фактов; 
в) конкретный вид социального обеспечения; 
г) восстановление нарушенного права; 
д) все вышеперечисленное. 
11. Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 
а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники которого являются носителями субъектных прав и 

обязанностей; 
б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие между государственными органами и 

физическими лицами; 
в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, которые связаны между собой правами и 

обязанностями; 
г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу предоставления денежных выплат, услуг, льгот, 

возникающие между государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право. 
12. Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве социального обеспечения? 
а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 
б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени; 
в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида пенсии, пособия или услуги; по установлению 

юридических фактов; 
г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию; 
13. Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают: 
а) органы министерства труда и социального развития; 
б) органы министерств и ведомств; 
в) органы муниципальной власти; 
г) физические лица; 
д) все вышеперечисленное. 
14. Страховой стаж - это: 
а) суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованного лица в течение его жизни, за которые 

уплачивались страховые взносы; 
б) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а также других периодов, с которыми связано 

наступление определенных правовых последствий в социальном обеспечении; 
в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной общественно-полезной деятельности и других 

периодов, указанных в законе, независимо от перерывов; 
г) продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, вредных и т.п.), на определенных должностях, в 

определенных природно-климатических районах страны; 
д) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-полезной деятельности и других периодов, 

указанных в законе. 
15. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 
а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности; 
б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а 

также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по 

случаю потери кормильца и не работают; 
в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, обучающиеся по очной форме в 
образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы; 
г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать; 
д) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше 23 лет, если они до достижения возраста 18 лет стали 
  



УП: 40.02.04_ОФО_СОО_2024.plx  стр. 28 

инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки умершего 

кормильца признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей. 
16. Основные виды трудового стажа (укажите неправильный ответ): 
а) специальный трудовой стаж, в т.ч. выслуга лет; 
б) трудовой стаж; 
в) страховой стаж; 
г) непрерывный трудовой стаж; 
д) общий трудовой стаж. 
17. На каких принципах строится индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного 

страхования? 
а) единства и федерального характера государственного пенсионного страхования в РФ; 
б) всеобщности и обязательности уплаты страховых взносов в Социальный фонд РФ и учета сведений о застрахованных 

лицах; 
в) доступность для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми располагают органы Социального фонда РФ; 

использования сведений о застрахованных лицах исключительно для целей пенсионного обеспечения; 
г) соответствия сведений о суммах страховых взносов; осуществление индивидуального учета в процессе всей трудовой 

деятельности застрахованного лица и использования данных учета для назначения пенсии; 
д) все вышеперечисленное. 
18. В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 3 месяцев: 
а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 

увольнения с работы по истечении срока трудового договора; 
б) при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за 

границей или в международных организациях; 
в) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности или после увольнения с работы в связи с 

инвалидности; 
г) при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с которыми РФ заключил соглашения или договоры о 

социальном обеспечении, после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран; 
д) при поступлении на работу после увольнения на работу по собственному желанию. 
19. Какие документы принимаются в доказательство военной службы в составе Вооруженных Сил, органах государственной 

безопасности и внутренних дел? 
а) военные билеты; 
б) красноармейские книжки; 
в) справки военных комиссариатов; 
г) трудовые книжки; 
д) все вышеперечисленное. 
20. Основным документом для подтверждения трудового стажа является: 
а) справка с места работы; 
б) свидетельские показания; 
в) трудовая книжка; 
г) документы, подтверждающие факт работы; 
д) все вышеперечисленное. 
21. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится: 
а) на величину инфляции - раз в квартал; 
б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством РФ; 
в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Бюджетом; 
г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Собранием; 
д) на величину инфляции - раз в год. 
22. Государственная система социального страхования не включает: 
а) пенсионное страхование; 
б) личное страхование и страхование имущества; 
в) социальное страхование (страхование по болезни); 
г) страхование занятости (страхование по безработице); 
д) медицинское страхование. 
ТЕСТ 4 
1. Процедурные правоотношения - это: 
а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 
б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 
в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 
2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения относятся: 
а) беженцы и вынужденные переселенцы; 
б) Министерство финансов РФ; 
в) Министерство труда и социального развития РФ; 
г) органы ЗАГС. 
3. Под общим трудовым стажем понимается: 
а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на соответствующих видах работ; 
б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при 

оценке пенсионных прав; 
в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., 
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учитываемая при определении права на пенсию. 
4. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 
а) учеба в институте; 
б) период получения пособия по безработице; 
в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II степени); 
г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 
5. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности включаются в общий трудовой стаж: 
а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по 2.11.1978г.; 
б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 

05.09.1985г.по 1988г.); 
в) период индивидуально-трудовой деятельности с 01.01.1996 г. по 31.12.1996 г.,за который уплачивались страховые взносы в 

Социальный фонд; 
г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002 г.? 
6. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в календарном порядке (по фактической 

продолжительности): 
а) работа в районах Крайнего Севера, 
б) работы в годы Великой Отечественной войны, 
в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности. 
7. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в качестве застрахованного лица: 
а) трудовой книжки; 
б) выписки из индивидуального лицевого счета; 
в) справки работодателя. 
8. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими 

показаниями: 
а) не менее 5; 
б) не менее 2; 
в) не менее 1; 
г) не менее 3. 
9. Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для включения (зачета) в страховой стаж на 

основании свидетельских показаний: 
а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе; 
б) период работы в качестве частного детектива; 
в) период получения пособия по безработице. 
10. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях: 
а) 1 день; 
б) 5 лет; 
в) 1 год; 
г) 20 лет. 
11. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на трудовую пенсию по старости на общих 

основаниях: 
а) 45 лет; 
б) 60 лет; 
в) 55 лет. 
12. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии: 
а) трудовая пенсия по инвалидности; 
б) социальная пенсия; 
в) право на пенсию отсутствует. 
13. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 
а) да, влияет на размер базовой части; 
б) нет, не влияет; 
в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 
14. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего кормильца: 
а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 
б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 
в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает; 
г) теща. 
15. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 
а) сохраняется в любом случае; 
б) не сохраняется; 
в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак. 
16. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим основаниям: 
а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 
б) в связи с увеличением страхового стажа; 
в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности; 
г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете пенсионера. 
17. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 
а) решения Правительства РФ; 
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б) заявления пенсионера; 
в) решения Социального фонда РФ. 
18. Трудовая пенсия назначается: 
а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на данную пенсию); 
б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения способности к трудовой деятельности или 

смерти кормильца; 
в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую пенсию). 
19. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 
а) со дня подачи заявления о переводе; 
б) по истечении 6 месяцев; 
в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе; 
20. Выплата трудовой пенсии прекращается: 
а) в связи с поступлением на работу; 
б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 
в) в связи со вступлением в новый брак; 
г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 
21. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может быть удержано: 
а) не более 50 % трудовой пенсии; 
б) не более 70 % трудовой пенсии; 
в) не более 20 % трудовой пенсии. 
22. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной 

службы: 
а) не менее 25 лет; 
б) не менее 20 лет; 
в) не менее 15 лет. 
23. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному государственному служащему исчисляется пенсия 

за выслугу лет не может превышать: 
а) 1,8 должностного оклада; 
б) 1,6 должностного оклада; 
в) 3-х должностных окладов. 
24. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие 

военную службу по контракту: 
а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 
б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»; 
в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних 

дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 
25. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, 

имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста: 
а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 
в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 
26. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу: 
а) по призыву; 
б) по контракту; 
в) и по призыву, и по контракту; 
г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 
27. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей: 
а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 
д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 
28. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 
трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста: 
а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 
б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 
29. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в 

период выполнения ими оплачиваемой работы: 
а) не выплачивается; 
б) выплачивается. 
30. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 
а) на основании заявления гражданина; 
б) на основании решения Социального фонда РФ; 
в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 
31. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 
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а) при увеличении стажа государственной службы; 
б) при увеличении их денежного содержания; 
в) не индексируется. 
32. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 
а) органами занятости населения; 
б) органами социальной защиты по месту жительства; 
в) органами ЗАГС; 
33. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, 

назначается, если обращение за ним последовало не позднее: 
а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 
б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 
в) срок обращения не имеет значения. 
34. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 
а) мать ребенка; 
б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 
в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 
35. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет может 

выплачиваться: 
а) только матери ребенка; 
б) матери или отцу; 
в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
36. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 
а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 18 лет); 
б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 23 лет); 
в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 
37. Безработными не могут быть признаны: 
а) граждане, которым назначена пенсия; 
б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 
в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 
г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 
д) граждане, впервые ищущие работу. 
38. Получателями пособия на погребение являются: 
а) только супруг умершего, отец или мать; 
б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 
в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или другое лицо, взявшее на себя обязанности 

и расходы по погребению умершего. 
ТЕСТ 5. 
1. Типовая форма договора обязательного медицинского страхования утверждена: 
а) Президентом РФ; 
б) Правительством РФ; 
в) Государственной думой РФ; 
г) Пенсионным фондом; 
д) Судебными органами. 
2. В какой статье Закона РФ «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации» говорится, что обязательное 

медицинское страхования является всеобщим для населения РФ и реализуется в соответствии с программами обязательного 

медицинского страхования? 
а) статья 10 Закона; 
б) статья 1 Закона; 
в) статья 9 Закона; 
г) статья 90 Закона; 
д) статья 40 Закона. 
3. Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 
а) застрахованный; 
б) страхователь; 
в) страховая медицинская организация; 
г) медицинское учреждение; 
д) все вышеперечисленное. 
4. От уплаты взносов на обязательное медицинское страхование освобождаются: 
а) все общественные организации; 
б) общественные организации инвалидов; 
в) все коммерческие организации; 
г) лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью; 
д) правильного ответа нет. 
5. К медицинским учреждениям относятся: 
а) лечебно-профилактические учреждения; 
б) научно-исследовательские институты; 
в) профилактории; 
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г) все вышеперечисленное; 
д) правильного ответа нет. 
6. Какие условия необходимы для договора обязательного медицинского страхования? 
а) наименование сторон, срок действия; 
б) численность застрахованных, размер и порядок внесения страховых взносов; 
в) перечень медицинских услуг в соответствии с программой обязательного медицинского страхования; 
г) права и обязанности сторон; 
д) все вышеперечисленное. 
7. С какого момента договор обязательного медицинского страхования считается заключенным? 
а) с момента передачи полиса гражданину; 
б) с момента соглашения сторон; 
в) с момента уплаты первого страхового взноса; 
г) с момента согласия одной из сторон; 
д) с момента установления тарифа на медицинские услуги. 
ТЕСТ 6 
(однозначный ответ «да» или «нет») 
1. Может ли быть произведено удержание из пенсии излишне выплаченных сумм пенсии при отсутствии вины пенсионера? 
2. Иностранцы, постоянно проживающие в РФ, являются субъектами общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения. 
3. Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет может быть включен в 

общий трудовой стаж. 
4. Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав. 
5. При отсутствии трудовой книжки, в подтверждение трудового стажа можно принять письменные трудовые договоры. 
6. Стаж, приобретенный до регистрации в качестве застрахованного лица, подтверждается на основании сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета. 
7. Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее 5 лет страхового стажа. 
8. При определении расчетного размера пенсии учитывается общий трудовой стаж. 
9. Одним из условий назначения трудовой пенсии по инвалидности является наличие 1 года страхового стажа. 
10. Наиболее тяжелой степенью инвалидности является инвалидность I группы (III степени). 
11. Отец умершего кормильца, достигший возраста 55 лет, имеет право на получение трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца. 
12. Бабушка умершего кормильца, осуществляющая уход за 12-летним ребенком умершего кормильца и не работающая, 

имеет право на получение трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
13. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается независимо от продолжительности страхового стажа 

кормильца (достаточно 1 дня). 
14. Для перерасчета размера пенсии не требуется получения согласия пенсионера. 
15. Работающим пенсионерам трудовая пенсия не выплачивается. 
16. Выплата трудовой пенсии может быть приостановлена при неявке инвалида в назначенный срок на 

переосвидетельствование в орган Государственной службы медико- социальной экспертизы. 
17. Пенсионер не обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, о наступлении обстоятельств, влекущих 

за собой изменение размера трудовой пенсии. 
18. Удержания из трудовой пенсии могут быть произведены только на основании решения суда. 
19. Одним из условий назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим является наличие не менее 

25 лет стажа государственной службы. 
20. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральных государственных служащих, ничем не 

ограничивается. 
21. Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, пенсионное обеспечение производится на основании 

Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении». 
22. Участники Великой Отечественной войны имеют право на одновременное получение двух пенсий. 
23. Дети-инвалиды имеют право на одновременное получение социальной пенсии и трудовой пенсии по инвалидности. 
24. Пенсия за выслугу лет и по старости назначаются пожизненно. 
25. Женщина, обучающаяся на очном отделении института, имеет право на пособие по беременности и родам. 
26. В случае рождения одновременно двух детей выплачивается только одно единовременное пособие при рождении ребенка. 
27. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается с момента достижения ребенком возраста полутора лет. 
28. Граждане, не достигшие 16-летнего возраста, могут быть признаны безработными. 
29. Получателями пособия на погребение являются граждане, не воспользовавшиеся услугами по погребению. 
ТЕСТ ИТОГОВЫЙ Вариант 1 (один вариант ответа) 
1. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 
а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 
б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 
в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и пособий; 
г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, устанавливая размеры пенсий и пособий. 
2. Социальное обеспечение - это: 
а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших 

кормильца и безработным; 
б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей 

(физических, социальных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и 
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безработных; 
в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, больным, детям, 

иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 
г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, больным, детям, иждивенцам, 

потерявших кормильца и безработным. 
3. Система права социального обеспечения включает: 
а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 
б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 
в) система права социального обеспечения на отрасли не делится; 
г) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 
4. Правоотношения по социальному обеспечению - это: 
а) специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных благ от государства конкретному 

человеку; 
б) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам различных денежных 

выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными органами; 
в) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат, услуг, льгот государством; 
г) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления их участникам пенсий и пособий. 
5. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения могут быть: 
а) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы; 
б) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ; 
в) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, органы образования, органы исполнительной 

власти, органы министерств и ведомств, профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации; 
г) все вышеперечисленные. 
6. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 
а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней Службы; 
б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет без ограничения; 
в) период получения пособия по безработице; 
г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 3 степени, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 
7. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите 

неправильный ответ): 
а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы; 
б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом супруга на работу в другую 

местность; 
в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после 

увольнения с работы по истечению срока трудового договора; 
г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, сокращения численности или штатов работников. 
8. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на трудовую пенсию имеют: 
а) граждане РФ; 
б) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Российской Федерации на тех же основаниях, что и 

граждане Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или 

международными договорами Российской Федерации; 
в) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации - на тех же основаниях, что и 

граждане Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или 

международными договорами Российской Федерации; 
г) все вышеперечисленные категории граждан. 
9. Пенсии за выслугу лет - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
10. Пенсии по инвалидности - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций 
организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 
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независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
11. Пенсии по случаю потери кормильца - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
12. Социальные пенсии - это: 
а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или 

профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 
б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, 

как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
в) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в 

размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 
г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, 

независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
13. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 
а) федеральным государственным служащим; 
б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, 

проходящим службу в органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой 

полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной прокуратуры РФ; 
в) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — ежемесячное пожизненное содержание для судей, 

пребывающих в отставке; некоторым иным работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу 

гражданской авиации); 
г) всем вышеперечисленным категориям. 
14. Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 
а) производится из средств федерального бюджета; 
б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает пенсионер; 
в) производится из средств Социального Фонда РФ; 
г) производится из средств федерального бюджета, за исключением государственным служащим субъектов Российской 

Федерации и муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ. 
15. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 
а) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 степени; 
б) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 2 степени; 
в) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени; 
г) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 4 степени. 
16. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению в вследствие заболевания, 

приобретенного в период прохождения военной службы или военной травмы: 
а) одинаковы; 
б) пенсии по инвалидности в вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной службы больше, чем 

пенсии по инвалидности в вследствие военной травмы; 
в) пенсии по инвалидности в вследствие военной травмы больше, чем пенсии по инвалидности в вследствие заболевания, 

приобретенного в период прохождения военной службы; 
г) пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого. 
17. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 
а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности; 
б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а 

также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по 

случаю потери кормильца и не работают; 
в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, обучающиеся по очной форме в 

образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы; 
г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно, мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать. 
18. Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления пенсии по государственному пенсионному обеспечению: 
а) установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в процентах от заработка (в зависимости от выслуги лет); 
б) определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением районного коэффициента к заработной плате; 
в) проверка представленных для назначения пенсии документов; 
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г) индексация пенсии и перерасчет пенсии. 
19. Индексация пенсий федеральных служащих при увеличении их денежного содержания производится: 
а) на индекс увеличения их денежного содержания; 
б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовой пенсии; 
в) на индекс увеличения МРОТ; 
г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 
20. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их денежного содержания производится: 
а) на индекс увеличения их денежного содержания; 
б) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»; 
в) на индекс увеличения МРОТ; 
г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 
21. Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную службу по призыву, пенсий участников Великой 

Отечественной войны, пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий членов 

семей перечисленных категорий граждан, пенсий нетрудоспособных граждан производится: 
а) на индекс увеличения их денежного содержания; 
б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 
в) на индекс увеличения МРОТ; 
г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 
22. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится: 
а) на величину инфляции - раз в квартал; 
б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством РФ; 
в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Бюджетом; 
г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным Собранием. 
23. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 
а) когда пенсионер обратился за назначением пенсии; 
б) когда у пенсионера возникло право на пенсию; 
в) когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, осуществляющим пенсионное обеспечение; 
г) во всех вышеперечисленных случаях. 
24. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком: 
а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих социальную значимость; 
б) выплачиваются возмездно; 
в) назначаются только гражданам РФ; 
г) необусловлены трудовой деятельностью. 
25. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 
а) граждане Российской Федерации, проживающие на территории России; 
б) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в 

органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский персонал воинских 

формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными 

договорами РФ; 
в) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, проживающие на территории России; 
г) всем вышеперечисленным категориям. 
26. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем размере: 
а) в размере среднего заработка (дохода) по месту работы - женщинам, подлежащим государственному социальному 

страхованию, а также женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований России, находящихся на 

территории иностранных государств и 300 рублей (с 1 января 2002 г.) - женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными; 
б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже установленного законодательством РФ размера 

пенсии), — женщинам, обучающимся с отрывом от производства в любых образовательных учреждениях профессионального 

образования (в том числе и послевузовского) и денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по 

контракту либо службу в качестве лиц рядового или начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы; 
в) всем вышеперечисленным категориям; 
г) нет правильного ответа. 
27. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности предоставляется: 
а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель; 
б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель; 
в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель; 
г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели. 
28. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют: 
а) только матери, совместно проживающие с ребенком; 
б) матери и другие близкие родственники; 
в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком; 
г) все вышеперечисленные категории. 
29. Пособие по безработице - это: 
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а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и выплачиваемая в денежной сумме в процентном 

отношении от предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из Государственного фонда 

занятости населения РФ; 
б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в 

процентном отношении от предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от прожиточного минимума из 

Государственного фонда занятости населения РФ; 
в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и выплачиваемая в денежной сумме в процентном 

отношении от предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из федерального бюджета; 
г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из 

Государственного фонда занятости населения РФ. 
30. Обязательное медицинское страхование - это: 
а) часть государственного социального страхования обеспечивающая всем гражданам Российской Федерации возможность 

получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования; 
б) составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам Российской Федерации равные 

возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 

медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих программам обязательного медицинского страхования; 
в) составная часть медицинского страхования для получения гражданами 
Российской Федерации медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования; 
г) нет правильного ответа. 
Вариант 2 (один вариант ответа) 
1. Процедурные правоотношения - это: 
а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 
б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 
в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 
2. Под общим трудовым стажем понимается: 
а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на соответствующих видах работ; 
б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при 

оценке пенсионных прав; 
в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 
01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 
3. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после регистрации в качестве застрахованного лица: 
а) трудовой книжки; 
б) выписки из индивидуального лицевого счета; 
в) справки работодателя. 
4. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего трудового стажа свидетельскими 

показаниями: 
а) не менее 5; 
б) не менее 2; 
в) не менее 1; 
г) не менее 3. 
5. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях: 
а) 1 день; 
б) 5 лет; 
в) 1 год; 
г) 20 лет. 
6. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на трудовую пенсию по старости на общих 

основаниях: 
а) 45 лет; 
б) 60 лет; 
в) 55 лет. 
7. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид пенсии: 
а) трудовая пенсия по инвалидности; 
б) социальная пенсия; 
в) право на пенсию отсутствует. 
8. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 
а) да, влияет на размер базовой части; 
б) нет, не влияет; 
в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 
9. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего кормильца: 
а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 
б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 
в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает;г) теща. 
10. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 
а) сохраняется в любом случае; 
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б) не сохраняется; 
в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак. 
11. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 
а) решения Правительства РФ; 
б) заявления пенсионера; 
в) решения Социального фонда РФ. 
12. Трудовая пенсия назначается: 
а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на данную пенсию); 
б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения способности к трудовой деятельности или 

смерти кормильца; 
в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую пенсию). 
13. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 
а) со дня подачи заявления о переводе; 
б) по истечении 6 месяцев; 
в) с 1 -го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе. 
14. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может быть удержано: 
а) не более 50 % трудовой пенсии; 
б) не более 70 % трудовой пенсии; 
в) не более 20 % трудовой пенсии. 
15. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа государственной 

службы: 
а) не менее 25 лет; 
б) не менее 20 лет; 
в) не менее 15 лет. 
16. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному государственному служащему исчисляется пенсия 

за выслугу лет не может превышать: 
а) 1,8 должностного оклада; 
б) 1,6 должностного оклада; 
в) 3-х должностных окладов. 
17. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие 

военную службу по контракту: 
а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 
б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»; 
в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних 

дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 
18. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, 

имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста: 
а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 
в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 
19. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную службу: 
а) по призыву; 
б) по контракту; 
в) и по призыву. и по контракту; 
г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 
20. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть назначены гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей: 
а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 
в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 
г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 
д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 
21. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую пенсию имеют право на социальную 

пенсию по достижении возраста: 
а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 
б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
в) 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины). 
22. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) в 

период выполнения ими оплачиваемой работы: 
а) не выплачивается; 
б) выплачивается. 
23. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 
а) на основании заявления гражданина; 
б) на основании решения Социального фонда РФ; 
в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 
24. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 
а) при увеличении стажа государственной службы; 
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б) при увеличении их денежного содержания; 
в) не индексируется. 
25. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 
а) органами занятости населения; 
б) органами социальной защиты по месту жительства; 
в) органами ЗАГС. 
26. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, 

назначается, если обращение за ним последовало не позднее: 
а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 
б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 
в) срок обращения не имеет значения. 
27. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 
а) мать ребенка; 
б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 
в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 
28. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет может 

выплачиваться: 
а) только матери ребенка; 
б) матери или отцу; 
в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
29. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 
а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 18 лет); 
б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении - 23 лет); 
в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 
30. Получателями пособия на погребение являются: 
а) только супруг умершего, отец или мать; 
б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 
в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или другое лицо, взявшее на себя обязанности 

и расходы по погребению умершего. 
 
 
Перечень вопросов для подготовки к зачету 
1. Понятие «социальное обеспечение» и его сущностные признаки. 
2. Понятие и причины инвалидности. Значение и содержание группы инвалидности. Степень ограничения профессиональной 

трудоспособности. 
3. Правила признания лица инвалидом. Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности. 
4. Понятие малообеспеченности. Прожиточный минимум и его виды. 
5. Нуждаемость как основание социального обеспечения. 
6. Предмет и метод права социального обеспечения. 
7. Право социального обеспечения как отрасль, наука и законодательство, его соотношение с другими отраслями права. 
8. Принципы права социального обеспечения: межотраслевые, отраслевые, институциональные. 
9. Система и структура права социального обеспечения. Особенности норм права социального обеспечения. 
10. Источники права социального обеспечения и их особенности. 
11. Субъекты права социального обеспечения: понятие, классификация, особенности правосубъектности (компетенции). 
12. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды, структура и особенности. 
13. Организационная и финансовая система (организационно-правовые формы) социального обеспечения. 
14. Субъекты обязательного социального страхования (пенсионного, медицинского страхования и страхования работающих 

граждан) и их правовой статус. 
15. Понятие, виды и общая характеристика социальных страховых рисков. Страховые случаи. 
16. Понятие, признаки и классификация пенсий. 
17. Понятие, классификация и место пособий в системе права социального обеспечения. 
18. Льготы как вид социального обеспечения. 
19. Обеспечение предметами первой необходимости. Компенсации в праве социального обеспечения. 
20. Социальные и медицинские услуги как виды социального обеспечения. 
21. Понятие, содержание, юридическое значение и виды стажа в праве социального обеспечения. 
22. Страховой стаж в обязательном пенсионном страховании: понятие, значение и правила исчисления. 
23. Понятие и правила исчисления выслуги лет военнослужащих по контракту и приравненных к ним категорий граждан. 
24. Стаж государственной гражданской службы и стаж судейской деятельности (понятие, значение и правила 
исчисления, периоды, включаемые в этот вид стажа). 
25. Страховой стаж при обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию работающих граждан (понятие, 

значение и правила исчисления, периоды, включаемые в этот вид стажа). 
26. Понятие и способы подтверждения стажа. Установление стажа по свидетельским показаниям. 
27. Пенсионное право в системе права социального обеспечения и его структура. Основные понятия и категории пенсионного 

права. 
28. Общие правила исчисления пенсий. 
29. Страховые пенсии по возрасту: понятие, значение, виды. Характеристика основания и условий назначения. 
30. Льготные (досрочные) страховые пенсии по возрасту по профессиональному и природно-климатическому критериям. 
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31. Льготные (досрочные) страховые пенсии по возрасту по социально-функциональному, медико-биологическому критериям 

и в силу специальных нормативных правовых актов. 
32. Особенности пенсионного обеспечения по возрасту лиц, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф: 

категории пострадавших, основание и условия обеспечения. 
33. Страховые пенсии по инвалидности на общих основаниях: характеристика основания и условий назначения. 
34. Ежемесячные страховые выплаты в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием: характеристика 

основания и условий назначения, правила определения размера, порядок назначения и выплаты. 
35. Пенсии по инвалидности военнослужащим (по призыву и по контракту). 
36. Характеристика основания и общих условий назначения пенсий по случаю потери кормильца. 
37. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: основание, субъекты и специальные условия назначения. 
38. Пенсионное обеспечение членов семей военнослужащих (по призыву и по контракту) в связи со смертью кормильца. 
39. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих, служащих субъектов РФ и муниципальных 

служащих. 
40. Особенности пенсионного обеспечения судей судов РФ. 
41. Понятие, условия назначения и размер пенсии за выслугу лет военнослужащим по контракту и лицам, приравненным к 

ним в пенсионном обеспечении. 
42. Государственные социальные пенсии (по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца): основания и условия 

назначения, субъекты-получатели. 
43. Особенности структуры страховых пенсий. Накопительная пенсия: финансовое обеспечение и условия назначения. 
44. Особенности исчисления государственных пенсий. 
45. Перерасчет, корректировка, индексация страховых и государственных пенсий. 
46. Виды и статус органов, осуществляющих назначение страховых и государственных пенсий. Правила обращения за 

пенсией. 
47. Сроки назначения, основания приостановления и прекращения выплаты пенсии. Перевод с одной пенсии на другую. 

Порядок доставки пенсии. 
48. Общая характеристика замещающих пособий: понятие и виды. 
49. Пособие при заболевании или травме. Пособие по уходу за больным членом семьи. 
50. Пособия при карантине, протезировании и при санаторно- курортном лечении. 
51. Порядок исчисления размеров пособий по временной нетрудоспособности. Исчисление средней заработной платы для 

определения размера страховых пособий. 
52. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. Основания для снижения размера пособия и 

отказа в его назначении. 
53. Страховые пособия по беременности и родам: субъекты- получатели, порядок назначения и выплаты. 
54. Восполняющие пособия: понятие и классификации. 
55. Государственные пособия по беременности и родам: субъекты-получатели, порядок назначения и выплаты. 
56. Единовременные пособия в соответствии с Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей». Сроки обращения за пособиями. 
57. Страховые и государственные пособия по уходу за ребенком в соответствии с Федеральным законом «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей». Сроки обращения за пособиями. 
58. Понятие безработного гражданина и этапы признания лица безработным. Категории безработных. 
59. Виды социального обеспечения безработных. 
60. Единовременные выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: виды, правила определения размера, порядок назначения и выплаты. 
61. Ритуальные услуги и пособие на погребение (общие и специальные правила). 
62. Понятие и виды компенсирующих пособий. 
63. Понятие, особенности и субъекты социального обслуживания. Виды социальных услуг. 
64. Понятие, особенности и субъекты медицинского обслуживания. Виды медицинских услуг. 
65. Обязательное медицинское страхование: понятие, субъекты, страховой риск, страховой случай и обеспечение по 

страхованию. 
66. Медицинское обслуживание за счет бюджетных средств. Значение и содержание программы государственных гарантий 

оказания бесплатных медицинских услуг. 

5.2. Темы письменных работ 

Перечень тем для выполнения реферата 
 
1. Право человека на социальное обеспечение в международных актах. 
2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития. 
3. Право граждан на обязательное социальное страхование и его гарантии. 
4. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
5. Обязательное социальное страхование – одна из организационно-правовых форм социального обеспечения. Обязательное 

пенсионное страхование. 
6. Понятие права социального обеспечения. 
7. Понятие права социального обеспечения. 
8. Предмет права социального обеспечения. 
9. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения. 
10. Система права социального обеспечения. 
11. Понятие права социального обеспечения как научной дисциплины, предмет, метод. 
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12. Принципы права социального обеспечения. 
13. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 
14. Правовые проблемы дифференциации в регулировании общественных отношений по социальному обеспечению граждан. 
15. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 
16. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному обеспечению. 
17. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения. 
18. Субъекты права социального обеспечения. 
19. Источники права социального обеспечения. 
20. Международные акты как источники права социального обеспечения. 
21. Конституция России как источник права социального обеспечения. 
22. Общая характеристика законов Российской Федерации как источников права социального обеспечения. 
23. Общая характеристика Федерального закона от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательного социального страхования». 
24. Общая характеристика Федерального закона от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ». 
25. Общая характеристика Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 213 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносах в 

Социальный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования». 
 
Примерные темы для написания курсовых и выпускных работ 
1. Понятие и сущность социального обеспечения. 
2. Предмет и метод права социального обеспечения. 
3. Принципы права социального обеспечения. 
4. Проблемы системности в праве социального обеспечения России. 
5. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды и особенности. 
6. Виды социального обеспечения. 
7. Понятие и виды стажа в праве социального обеспечения. 
8. Страховой стаж: правовая природа и проблемы правового регулирования. 
9. Понятие, значение и виды специального стажа в праве социального обеспечения. 
10. Становление и перспективы развития профессиональных пенсионных систем. 
11. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
12. Обязательное социальное страхование как организационно- правовая форма социального обеспечения: проблемы 

функционирования и развития. 
13. Пенсионное право в системе права социального обеспечения. 
14. Пенсия как вид социального обеспечения. 
15. Компенсации как вид социального обеспечения. 
16. Пенсии по возрасту: понятие, значение, виды. Характеристика основания и условий установления. 
17. Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 
18. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих. 
19. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву. 
20. Пенсионное обеспечение судей в РФ. 
21. Понятие, классификация и место пособий в системе социального обеспечения РФ. 
22. Пособия по временной нетрудоспособности (круг лиц и основания назначения). 
23. Понятие, юридическая природа и виды государственной социальной помощи. 
24. Социальное обеспечение безработных. 
25. Понятие и особенности социального обслуживания населения в РФ как вида социального обеспечения. 
26. Понятие, виды и статус учреждений и предприятий, осуществляющих социальное обслуживание. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Тема 1. 
Вариант 1 
1. Понятие источников права социального обеспечения. 
2. Виды источников права социального обеспечения. 
3. Международно-правовые акты. 
Вариант 2 
4. Классификация нормативных правовых актов. 
5. Действие источников права социального обеспечения во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
6. Понятие и виды правоотношений. 
Вариант 3 
7. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 
8. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
9. Содержание правоотношений. 
 
Вариант 1 
1. Понятие источников права социального обеспечения. 
2. Виды источников права социального обеспечения. 
3. Международно-правовые акты. 
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Вариант 2 
4. Классификация нормативных правовых актов. 
5. Действие источников права социального обеспечения во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
6. Понятие и виды правоотношений. 
Вариант 3 
7. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 
8. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
9. Содержание правоотношений. 
 
Тема 2. 
Вариант 1. 
1. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
2. Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. 
Вариант 2. 
3. Исчисление трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
4. Сроки установления трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
5. Орган, осуществляющий назначение трудовой пенсии. 
Вариант 3 
6. Пакет документов, необходимый для назначения трудовой пенсии. 
7. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой. 
8. Выплата и доставка трудовой пенсии. 
 
Тема 3. 
Вариант 1 
1. Условия назначения пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, награжденных знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда». 
2. Исчисление пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда». 
3. Сроки установления пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, награжденных знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда». 
Вариант 2 
4. Круг лиц, имеющих право на пенсию в результате радиационных и техногенных катастроф. 
5. Виды пенсий лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 
6. Условия назначения пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 
Вариант 3 
7. Исчисление пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 
8. Сроки установления пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 
9. Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию. 
Вариант 4 
10. Условия назначения социальной пенсии. 
11. Размеры социальных пенсий. 
12. Сроки установления социальных пенсий. 
Вариант 5 
13. Пакет документов, необходимый для назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
14. Перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
15. Выплата пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
 
Тема 4. 
Вариант 1 
1. Понятие несчастного случая на производстве. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 
2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
3. Права и обязанности субъектов страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Виды и размеры страхового обеспечения. 
Вариант 2 
4. Процедура назначения страхового обеспечения. 
5. Категории граждан, имеющих право на ежемесячную денежную выплату. 
6. Размеры ежемесячных денежных выплат. Индексация ежемесячных денежных выплат. 
7. Сроки назначения ежемесячных денежных выплат. Доставка ежемесячных денежных выплат. 
Вариант 3 
8. Понятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска, 

отпуска по уходу за ребенком до трех лет и женам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел. 
9. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами. 
Тема 5. 
Вариант 1 
1. Понятие и значение трудового стажа. 
2. Виды трудового стажа 
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3. Понятие общего трудового стажа. 
Вариант 2 
4. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. 
5. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой трудовой стаж. 
6. Понятие специального (профессионального) страхового стажа. Виды специального (профессионального) страхового стажа. 
Вариант 3 
7. Стаж работы на отдельных видах работ. 
8. Стаж государственной службы. Выслуга лет. 
9. Исчисление трудового стажа. Подтверждение трудового стажа. Трудовая книжка. 
 
Тема 6. 
Вариант 1. 
1. Право на охрану здоровья. 
2. Понятие обязательного медицинского страхования. 
Вариант 2. 
3. Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. 
4. Договоры обязательного медицинского страхования. 
5. Оплата медицинской помощи по родовому сертификату. 
Вариант 3. 
6. Обеспечение лекарствами. 
7. Санаторно-курортное лечение 
 
Тема 7. 
Вариант 1. 
1. Понятие и принципы социального обслуживания. 
2. Социальное обслуживание на дому и в полустационарных учреждениях. 
3. Стационарное социальное обслуживание. 
Вариант 2. 
4. Протезно-ортопедическая помощь. 
5. Обеспечение инвалидов транспортными средствами. 
6. Ритуальные услуги. 
 
Тема 8. 
Вариант 1. 
1. Порядок предоставления коммунальных услуг (жилищное право). 
2. Понятие и виды государственной социальной помощи. 
3. Государственная социальная, оказываемая в виде предоставления гражданам набора социальных услуг. 
Вариант 2. 
4. Предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг. 
5. Процедура оказания государственной социальной помощи малоимущим лицам. 
Тема 9. 
Вариант 1. 
1. Понятие детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей. 

Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 
2. Понятие усыновления (удочерения). Порядок усыновления (удочерения). Отмена усыновления (удочерения). 
Вариант 2. 
3. Понятие опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми. Опека (попечительство) над детьми, находящимися в 

воспитательных учреждениях, лечебных учреждениях и учреждениях социальной зашиты населения. 
4. Требования к лица, назначенным в качестве опекунов (попечителей). Права и обязанности опекунов и подопечных детей. 

Порядок установления опекунства (попечительства). 
Вариант 3. 
5. Понятие приемной семьи. Содержание договора о приемной семье. Прекращение договора о приемной семье. 
6. Дополнительные гарантии права на медицинское обслуживание. Дополнительные гарантии на имущество и жилое 

помещение. Дополнительные гарантии права на получение образования. Дополнительные гарантии права на труд. 
Вариант 4. 
1. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
2. Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. 
Вариант 5. 
3. Исчисление трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
4. Сроки установления трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
5. Орган, осуществляющий назначение трудовой пенсии. 
Вариант 6 
6. Пакет документов, необходимый для назначения трудовой пенсии. 
7. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой. 
8. Выплата и доставка трудовой пенсии. 
Тема 10. 
Вариант 1 
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1. Понятие несчастного случая на производстве. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 
2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
3. Права и обязанности субъектов страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Виды и размеры страхового обеспечения. 
Вариант 2 
4. Процедура назначения страхового обеспечения. 
5. Категории граждан, имеющих право на ежемесячную денежную выплату. 
6. Размеры ежемесячных денежных выплат. Индексация ежемесячных денежных выплат. 
7. Сроки назначения ежемесячных денежных выплат. Доставка ежемесячных денежных выплат. 
Вариант 3 
8. Понятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска, 

отпуска по уходу за ребенком до трех лет и женам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел. 
9. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами. 
Тема 11. 
Вариант 1 
1. Понятие и значение трудового стажа. 
2. Виды трудового стажа 
3. Понятие общего трудового стажа. 
Вариант 2 
4. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. 
5. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой трудовой стаж. 
6. Понятие специального (профессионального) страхового стажа. Виды специального (профессионального) страхового стажа. 
Вариант 3 
7. Стаж работы на отдельных видах работ. 
8. Стаж государственной службы. Выслуга лет. 
9. Исчисление трудового стажа. Подтверждение трудового стажа. Трудовая книжка. 
Тема 12. 
Вариант 1. 
1. Право на охрану здоровья. 
2. Понятие обязательного медицинского страхования. 
Вариант 2. 
3. Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. 
4. Договоры обязательного медицинского страхования. 
5. Оплата медицинской помощи по родовому сертификату. 
Вариант 3. 
6. Обеспечение лекарствами. 
7. Санаторно-курортное лечение 
Тема 13 
Вариант 1. 
1. Понятие и принципы социального обслуживания. 
2. Социальное обслуживание на дому и в полустационарных учреждениях. 
3. Стационарное социальное обслуживание. 
Вариант 2. 
4. Протезно-ортопедическая помощь. 
5. Обеспечение инвалидов транспортными средствами. 
6. Ритуальные услуги. 
 
Комплект задач 
Задача 1. 
Васильева работает по трудовому договору в ОАО «Красная Заря». 12 июля 2012 года она заболела. Является ли временная 

нетрудоспособность социальным риском и страховым случаем? 
В чем заключается различие между социальным риском и страховым случаем? Каким видам обязательного социального 

страхования подлежит Васильева? К какой организационно-правовой форме социального обеспечения они относятся? 
Задача 2. 
Дьякова занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. 
Каким видам обязательного социального страхования подлежит Дьякова? 
Задача 3. 
Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был ранен и стал инвалидом. Имеет ли Петров 

право на пенсию по инвалидности? Из каких источников она будет финансироваться? В рамках какой 

организационно-правовой формы социального обеспечения она предоставляется? 
Задача 4. 
Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая 2012 г. она была уволена по 

сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве 

безработной. 
Имеет ли она право на пособие по безработице? Из каких источников финансируется его выплата? 
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Задача 5. 
Грачеву, работавшему по трудовому договору, исполнилось 60 лет. Его общий трудовой стаж составляет 35 лет, а страховой 

стаж - 5 лет. 
На какую пенсию Грачев имеет право? 
Из каких источников финансируется ее выплата? В рамках какой организационно-правовой формы социального обеспечения 

она предоставляется? 
Задача 6. 
Миша Агапов (7 лет) является инвалидом с детства. 
На какие виды социального обеспечения он имеет право? 
К каким организационно-правовым формам социального обеспечения они относятся? 
Задача 7. 
Гражданин Германии Шмидт в период туристической поездки в Санкт-Петербург сломал ногу. Имеет ли он право на 

получение бесплатной медицинской помощи в России? 
Если да, то из каких источников она должна финансироваться? 
Задача 8. 
Грачева 35 лет проработала в Государственной библиотеке им. В.И. Ленина. 10 января 2012 г. ей исполнилось 55 лет. 
Входят ли отношения по выплате трудовых пенсий по старости в предмет права социального обеспечения? 
В какой орган ей следует обратиться за назначением трудовой пенсии по старости? 
Какие приемы используются при регулировании материальных и процедурных отношений, возникающих в связи с 

предоставлением трудовой пенсии по старости? 
Какое место в системе права социального обеспечения занимают нормы, регулирующие указанные отношения? 
Задача 9. 
Полковник Кораблев (50 лет) прослужил 30 лет в войсках противовоздушной обороны. 30 декабря 2012 г. он ушел в отставку. 
Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 
Входят ли отношения по выплате указанной пенсии в предмет права социального обеспечения? 
В какой орган ему следует обратиться за назначением пенсии? 
Императивными или диспозитивными нормами регулируются данные отношения? Определите место этих норм в системе 

права социального обеспечения. 
Задача 3. Пенсионерка Павлова (82 года) получает трудовую пенсию по старости в размере 5 950 руб. в месяц. 10 января 2013 

г. она обратилась в орган социальной защиты за предоставлением жилищной субсидии. Входят ли отношения по 

предоставлению жилищных субсидий в предмет права социального обеспечения? 
Какие виды процедурных отношений возникнут в данном случае? Каким методом они регулируются? 
Задача 10. 
16 августа 2013 г. Березкин был признан безработным и ему назначили пособие по безработице. 20 сентября он не явился для 

перерегистрации в органы службы занятости без уважительных причин. 
Входят ли отношения по выплате пособий по безработице в предмет права социального обеспечения? Какие виды 

процедурных отношений возникнут в данном случае? 
Можно ли привлечь Березкина к ответственности за неявку на перерегистрацию и к какой? 
Задача 11. 
Васильев заключил с Негосударственным пенсионным фондом «Солидарность» договор пожизненной ренты и в течение 10 

лет уплачивал страховые взносы. 10 августа 2013 г. он достиг 60-летнего возраста и обратился в НПФ за назначением пенсии. 

Входят ли указанные отношения в предмет права социального обеспечения? 
Задача 12. 
Иванова, выехавшая на постоянное местожительство в Германию, поместила свою мать в частный интернат для престарелых. 

Входят ли указанные отношения в предмет права социального обеспечения? 
Каким методом они регулируются? 
Задача 13. 
Во время болезни слесарь Орефьев пришел на прием к врачу в нетрезвом состоянии. Об этом факте врач сделал отметку в 

листке нетрудоспособности и в истории болезни. Комиссия по социальному страхованию ОАО «Серп и молот» снизила 

размер пособия по временной нетрудоспособности. Законно ли решение комиссии? 
Куда можно обжаловать решение комиссии? 
Какие отношения возникнут в случае обжалования - процедурные или процессуальные? Входят ли они в предмет права 

социального обеспечения? 
Задача 14. 
Грачев (участник Великой Отечественной войны) получает трудовую пенсию по старости. Объектом каких правоотношений 

по социальному обеспечению он является? Определите их объект и содержание. 
Задача 15. 
Жданова, работающая по трудовому договору бухгалтером ООО «Алмаз», находится в отпуске по беременности и родам. В 

каких правоотношениях по социальному обеспечению она состоит? 
Определите их объект и содержание. 
Задача 16. 
Вольжанский (II степень ограничения способности к трудовой деятельности) обратился в органы социальной защиты за 

заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его положили в стационар протезно-ортопедического 

предприятия. В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит? 
Определите их объект и содержание. 
Задача 17. 
11-летнего Сережу Иванова сняли с поезда, следовавшего по маршруту Москва-Самара. Из детского приемника- 
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распределителя его направили в детский приют 
временного содержания. В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит? Определите их объект и 

содержание. Обладает ли он правосубъектностью? 
Задача 18. 
После окончания школы 17-летний Андреев обратился в государственную службу занятости с целью трудоустройства и 

представил паспорт, аттестат о среднем образовании. В какие правоотношения со службой занятости он вступил? 
Определите их объект и содержание. 
Задача 19. 
В июне 2013 г. Бойко была установлена III степень утраты способности к трудовой деятельности. Не согласившись с 

решением БМСЭ он обратился с жалобой в Главное БМСЭ. В какие правоотношения он вступил? Определите их объект и 

содержание. 
Задача 20. 
Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную пенсию. Является ли он субъектом 

правоотношения по социальному обеспечению? Обладает ли он правосубъектностью? 
Задача 21. 
Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2013 г. назначили социальную пенсию. 
Обладает ли он правосубъектностью для вступления в правоотношения по социальному обеспечению? 
Задача 22. 
Лейтенант милиции Девяткин погиб при исполнении служебного долга. Может ли его 9-летний сын быть субъектом 

правоотношений по пенсионному обеспечению? 
Задача 23. 
Лисицын обратился в органы социальной защиты населения за социальной помощью и представил документы о составе 

семьи, доходах и имуществе на праве собственности всех членов семьи. Орган социальной защиты установил 30-дневный 
срок для проведения комиссионной проверки имущественного положения семьи Лисицына. 
Какие правоотношения возникли у Лисицына с органом социальной защиты? Определите их объект и содержание. 
Задача 24. 
Согласно коллективному договору на пенсионное страхование менеджера Кузькина уплачивались взносы в 

негосударственный пенсионный фонд «Гарантия». 20.09.2013 г. Кузькину исполнилось 60 лет и он обратился в НПФ за 

назначением пенсии. В какие правоотношения вступил Кузькин? Определите их объем и содержание. 
Задача 25. 
Смирнов является лицом без гражданства. При каких условиях он может приобрести право на трудовую пенсию по старости в 

России? 
В чем заключается всеобщность социального обеспечения? 
Задача 26. 
По решению органов миграционной службы 12 июня 2013 г. Корнеевой был представлен статус беженца, а 23 сентября 2013 г. 

она родила ребенка. 
На какие виды пособий она имеет право в связи с рождением ребенка? 
На каких принципах права социального обеспечения основано их представление? 
Задача 27. 
Платонов занимается предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. 
Обязан ли он платить взносы в фонды обязательного медицинского страхования и социального страхования? 
Будет ли он иметь право на получение бесплатной медицинской помощи по программе государственных гарантий и на 

пособие по временной нетрудоспособности в случае болезни, если он не платил взносов? 
Из каких принципов исходил законодатель при установлении правил правового регулирования в данном случае? 
Задача 28. 
В июле 2013 г. Онищенко исполнилось 50 лет. Его общий трудовой стаж составляет 30 лет, из них 7 лет - на подземной работе. 
Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости? 
Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в данном случае? 
Задача 29. 
В апреле 2013 г. Петровой исполнилось 50 лет. 15 лет она проработала в Мурманске. Имеет ли она право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости? Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в данном 

случае? 
Задача 30. 
Варнава обратился в редакцию журнала «Социальная защита» со следующим вопросом. Федеральным законом от 17.12.2001 

г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» установлен разный пенсионный возраст для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости: для мужчин - 60 лет, а для женщин - 55 лет. Он считает, что данная норма является ярким 

примером дискриминации мужчин по признаку пола. Дайте разъяснение от имени редакции журнала. 
Задача 31. 
Одинокая пенсионерка Аксенова, получающая пенсию в размере 10 300 руб. в месяц обратилась за предоставлением субсидии 

на оплату жилья и коммунальных услуг. Какие категории населения и при каких условиях имеют право на получение 

указанной субсидии. В чем заключается принцип адресности предоставления социальной помощи? 
Задача 32. 
Алеша Петухов (12 лет) сбежал из дома из-за постоянных побоев матери. На какие виды социальных услуг он имеет право? 

Раскройте содержание принципов социального обслуживания, установленных Федеральным законом. 
Задача 33. 
После окончания 10 классов 15 -летний Васильков обратился в службу занятости в целях трудоустройства. Можно ли его 

признать безработным? Имеет ли он право на пособие по безработице? Если нет, то как это соотносится с принципами 
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всеобщности и гарантированности социального обеспечения? 
Задача 34. 
52-летний Садыков 11 сентября 2004 г. переехал из Казахстана в Курск к дочери на постоянное местожительство и работал 

сторожем по трудовому договору. 20 декабря 2012 г. в связи с достижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением 

трудовой пенсии по старости. К заявлению он приложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий трудовой стаж 35 

лет, и справку о заработке. Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? Какими источниками права 

регулируется решение данного вопроса? 
Задача 35. 
Пенсионерка Кошелева, переехавшая на постоянное местожительство в Минск из Ярославля, при получении первой 

пенсионной выплаты обнаружила, что пенсия переведена в белорусские рубли. Кошелева считала, что пенсию должны 

платить в российских рублях, т.к. она всю жизнь проработала на территории России. Какой источник права следует применить 

в данном случае? 
Дайте разъяснение. 
Задача 36. 
Васильева проработала 20 лет на ткацкой фабрике. В октябре 2013 г. ей исполнилось 50 лет. Имеет ли она право на досрочное 

назначение трудовой пенсии? Каким источником права это установлено? 
Задача 37. 
Майор милиции Кузнецов погиб при задержании преступника. На его иждивении находилась 8-летняя дочь Ольга. Имеет ли 

она право на пенсию по случаю потери кормильца? Каким источником права регулируется предоставление этой пенсии? 
Задача 38. 
Москвичка Фролкина (58 лет) отказалась от бесплатных услуг ГУП «Ритуал» и похоронила мужа за свой счет. По истечении 

двух месяцев она обратилась за пособием на погребение в органы социальной защиты. Каким источником права следует 

руководствоваться при определении размера пособия на погребение? 
Задача 39. 
Жительница Санкт-Петербурга Соловьева в июле 2013 г. родила дочь. На какие виды пособий она имеет право в связи с 

рождением ребенка? Какими источниками права они установлены? 
Задача 40. 
В ноябре 2013 г. Листьевой установили II степень ограничения способности к трудовой деятельности. Какими источниками 

права руководствуется БМСЭ при проведении медицинского освидетельствования? 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Тестирование 
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. 
Экспертное наблюдение за выполнением практических работ, 
Курсовая работа 
Дифференцированный зачет 

      
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Буянова М. О., 

Буянова А. В., 

Павловская О. Ю., 

Дзагоева Ф. О., 

Серебрякова Е. А. 

Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и 

лиц пожилого возраста: учебное пособие для спо 
Москва: Юрайт, 2023 

Л1.2 Анбрехт Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан: учебное 

пособие для спо 
Москва: Юрайт, 2023 

Л1.3 Афтахова А. В. Право социального обеспечения: учебное пособие для спо Москва: Юрайт, 2024 

Л1.4 Воронцова М. В., 

Макаров В. Е. 
Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для спо 
Москва: Юрайт, 2024 

Л1.5 Комкова Г. Н., 

Торосян Р. А., Сычев 

В. Б. 

Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособие для спо 
Москва: Юрайт, 2024 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.6 Мачульская Е. Е., 

Бережнов А. А., 

Забрамная Е. Ю., 

Зорина О. О., 

Кондратьева З. А., 

Корсаненкова Ю. Б., 

Линец А. А., Саурин 

С. А., Тангин М. А. 

Право социального обеспечения: учебник для спо Москва: Юрайт, 2023 

Л1.7 Григорьев И. В., 

Григорьев И. В. 
Право социального обеспечения: учебник и практикум для спо Москва: Юрайт, 2023 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Голубева Т. Ю., 

Афанасьев М. А. 
Право социального обеспечения России: учебник Москва, Берлин: Директ- 

Медиа, 2019 

Л2.2 Вышеславова Т. Ф. Право социального обеспечения: учебное пособие 

(практикум): практикум 
Ставрополь: Северо- 

Кавказский Федеральный 

университет (СКФУ), 2019 

Л2.3 Филиппова М. В., 

Дивеева Н. И., 

Доброхотова Е. Н., 

Захаров А. А., 

Иванкина Т. В., 

Кузьменко А. В., 

Лаврикова М. Ю., 

Ногайлиева Ф. К., 

Федорова М. Ю., 

Харитонов М. М. 

Право социального обеспечения: учебник и практикум для спо Москва: Юрайт, 2024 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная Правовая Система КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Информационная справочная система «Гарант» 
 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

№ Назначение Оборудование ПО Адрес Вид 

43 учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

практического и 

семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ, проектов), групповых 

и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. Лаборатория по 

бухгалтерскому  учету и 

аудиту 

Демонстрационное 

оборудование, учебно- 

наглядные пособия 
Специализированная 

мебель: стол – 26 шт., стул – 

50 шт., доска – 1 шт., 

компьютер – 1 шт., проектор 

– 1 шт. 

Операционная 

система Microsoft 

Windows 10 home 
Приложение 

Офис2016 
Антивирус Nod 5 

academic 
Интернет фильтр 

UserGade 
Ситема тестирования 

MyTestx.1с 
Предприятие 1С 8.3 
Бухгалтерия 1С 8.3 

Документооборот 1С 

8.3 
Комплект для 

обучения в высших и 

средних учебных 

заведений. 1С 8.3 

344029, Ростовская 

область, г. Ростов-на- 

Дону, Первомайский 

район, ул. Сержантова, 

2/104 

 

 


